
Rendimiento Trimestral

PA CareerLink Berks County 

Rendimiento del programa

Año del programa 2021

1er 

trimestre

2do 

trimestre

3er 

trimestre

4th 

Quarter
Objetivo

TANF

EARN: Inscrito 64
EARN: Terminado 16
EARN: Evaluación Completa 100.00% 85%
EARN: Plan individual de empleo(IEP) Terminado 100.00% 85%
EARN: Sesion inicial de consejero Familiar Completada 78.95% 80%
EARN: ELECT/KEYS Transferencia/Credencial 61.90% 50%
EARN: Empleo 57.89% 70%
EARN: Retencion 37.84% 50%
EARN: Retencion (6 meses) 3.13%
EARN: Retencion (12 meses) 3.13%
EARN: Aumento de Ingreso 9.09% 75%

SNAP

EARN: Inscrito 10
EARN: Terminado 2
EARN: Evaluación Completa 100.00% 85%
EARN: Plan individual de empleo(IEP) Terminado 100.00% 85%
EARN: ELECT/KEYS Transferencia/Credencial 50.00% 50%
EARN: Empleo 40.00% 50%
EARN: Retencion (90 dias) N/A 50%

Adultos jovenes: Inscrito no disponible 130
Adultos jovenes: Salido no disponible
Adultos jovenes: Colocación en la salida no disponible 80%
Adultos jovenes: Ganancias medias segundo trimestre 

después de la salida no disponible
$3,900

Adultos jovenes: Retention no disponible 77%
WIOA:  Empleo juvenil segundo trimestre después de la 

salida no disponible
73%

WIOA:  Empleo juvenil cuarto trimestre después de la 

salida no disponible
77%

WIOA:  Credencial juvenil no disponible 72%
WIOA:  Ganancias de habilidades medibles de los no disponible 40%
^
WIOA:  Juventud efectiva en servir a los empleadores

Adulto:  Inscrito no disponible
Adulto:  Salido no disponible
Prioridad de los adultos no disponible 60.0%
Adulto:  Empleo en la salida no disponible
WIOA:  Ingresos medianos de adultos a la salida no disponible
WIOA:  Adult Employment 2nd Qtr after Exit no disponible 80%
WIOA:  Empleo para adultos cuarto trimestre después de 

la salida no disponible
75%

WIOA:  Adult Ganancias medias segundo trimestre 

después de la salida no disponible
$6,500

WIOA:  Credencial de adulto no disponible 74%
WIOA:  Ganancias medibles de habilidades adultas no disponible 65%
^
WIOA:  Adulto efectivo para servir a los empleadores

Trabajador desplazado (TD):  Inscrito no disponible
Trabajador desplazado (TD):  Salido no disponible
Trabajador desplazado (TD):  Empleo en la salida no disponible
WIOA:  Ganancias medias de TD a la salida no disponible
WIOA:  TD empleo segundo trimestre después de la 

salida no disponible
80%

WIOA:  TD empleo cuarto trimestre después de la salida no disponible 78%
WIOA:  TD ganancias segundo trimestre después de la 

salida no disponible
$8,100

WIOA:  Logro de credencial TD no disponible 83%
WIOA:  TD ganancias de habilidad medibles no disponible 67%
^
WIOA:  Eficacia TD en el servicio a los empleadores

^ Objetivo aún no definido.
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